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O codigo de conduta daBarbara

tem como objetivo manter um ambiente
fisico, social e psicologico adequado
para o desempenho de cada atividade
dentro da Organizacgao.




Este codigo de condutareune:

Diretrizes a serem seguidas portodos que interajamcom
aempresaouemnome dela (Prestadores de servicos,
fornecedores, colaboradores, etc);

Responsabilidades da Organizacaoc com a sociedade.



= oroibido qualquer ato relacionado a corrupcao ou fraude.
Primamos pela concorrénciajustanos mercados, sembeneficios
pessoais com objetivo de ganhar ou manterumnegocio ou outras
vantagens. Fvedadaa oratica de gualgquer ato lesivo descrito
na“LeiAnticorrupgao” - Lein®12.846/2013 e no decreto 8.420/2015.

E de fundamental importancia gue todos demonstremrespeito

e apreciacao pelas divergénciasexistentesemrelacao a género,
origem, etnia, orientacao sexual, crenca, praticasreligiosas,
conviccoes politicas, ideologicas, classe social, condicao

de portador de deficiéncia, estado civil, idade, entre outros.



Tanto o preconceito quanto a discriminacao estao relacionadas

as caracteristicas pessoais como: cor, género, orientacao sexual,
religiao, crenca, nacionalidade, cultura, idade, deficiéncia, situacao
econonima, opiniao politica, necessidades especiais, entre outros.

O preconceito saoideias negativas ou rotulamento sobre pessoas.
A discriminacao ocorre quando o preconceito e transformado
emacoes concretas e injustas.

Nao aceitamos discriminacao ou preconceito!



O assedio moral consiste narepeticao deliberada de gestos,
palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos que expoem
apessoaouumgrupo de pessoas asituacoes humilhantes

e constrangedoras, capazes de causar danos

ou sofrimento fisico e/ou mental.

O assedio sexual, de acordo com o Codigo Penal

(Decreto-Leino 2.848, art. 216-A), €: “constranger alguem,

com o intuito de obtervantagem ou favorecimento sexual,
porevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico
ou ascendénciainerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”.

Nao aceitamos condutas que caracterizam
assedio moral e assedio sexual



E responsabilidade de todos:

Promoverum ambiente de trabalho seguro, saudavel, alegre,
Nno qualtodos se sintam pertencentes, com liberdade de expressao
erespeito aintegridade com quem e onde atuamos;

Fomentarrelacionamentos pautados no profisionalismo,
com etica, transparéncia e cooperacao.



E obrigatdrio:

Utilizar de maneira cuidadosa e consciente 0S recursos
disponibilizados pelaempresa, sem objetivos pessoals
e qualquerintencao de causar prejuizo;

Respeitar as leisvigentes, politicas e regulamentos internos
e seguirtodos os procedimentos de Seguranca do Trabalho,
utilizando os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
quando exigido para o desempenho dafungao;

Notificarimediatamente o departamento responsavel
pela seguranca do trabalho quando identificar pessoasemuma
situacao que cologue em perigo aintegridade e avida de todos;

|dentificar e reduzir os possiveis impactos ambientais
gue venham a ocorrerno exercicio das atividades.



E estritamente oroibido:

O consumo de bebidas alcoolicas, de tabaco
e substanciasilicitas querepresentarisco paraasua
segurancga e de seus colegas.

= oroibido o trabalho infantil, trabalho forcado ou qualguer vinculo
empregaticio que naorespeite os direitos humanos.



O conflito deinteresse € quando se utiliza da posicao hierarquica
ou dainfluénciapara promoverinteresses particulares. E proibido:

Venda de qualquer produto ou servico e emprestimo
de dinheiro durante o horario de prestacao de servico;

Recebimento de qualguertipo de favorecimento,
material ou financeiro;

Utilizacao indevida de informacoes privilegiadas,
obtidas dentro daempresa;

Relacao de parentesco entre colaborador e fornecedor
que comprometa aimparcialidade dosnegocios:;

Relacao dos stakeholders em outras atividades profissionais
que possam interferirnos negocios daBarbara, mesmo
que exercidas forado horario de prestacao de servicos;

Atividades paralelas que sejam exercidas durante o horario
de trabalho e/oucom osrecursos daempresa.



E necessario comunicar o Departamento de Pessoas:

Em caso derelacionamento afetivo de colaboradores
com subordinacao direta ou dentro de uma mesma area
Oara que providéncias necessarias sejamtomadas;

Em caso de candidatura de familiares em processos
seletivos para que nao hajarelacao de subordinacao.

Brindes e oportunidades de entretenimento ajudam
afortalecerasrelacoescom parceiros de negocio,
porem as cortesias nao podem gerar conflitos de interesses.



Na Barbara e valorizado a individualidade. Vista-se de vocé!
Sejaauténticoem sua aparéncia, porém e importante considerar
que e um ambiente profissional.

A Barbararespeitaalivre associacao dos colaboradores
e anegociacao coletiva, reconhecendo a sualegitimidade
e cumprindo os acordos coletivos.



E responsabilidade de todos:

Protegerasinformacoesintelectuais e confidenciais
daBarbara, nao sendo permitido copiar, reproduzir, transmitir
ou distribuirdocumentos, arquivos, modelos, metodologias,
formulas, pesquisas, projetos, analises e relatorios;

O sigiloao tratar com dados pessoais, valores, negociacoes
OU quaisquer assuntos estratégicos e tecnicos.

Atenderalel Geral de Protecao de Dados Pessoals
(LGPD -13.709/2018), na qual tem como objetivo garantir
segurancano tratamento de dados pessoais.



Medida
Disciplinar

Descricao
dalnfracao

Leve

Adverténcia Verbal

12 ocorréncia de desvio
de comportamento

O descumprimento das normas e diretrizes mencionadas
neste Codigo de Conduta sera passivel de medidas
disciplinares descritas na tabela abaixo.

Graude Infracao

Moderado Grave Gravissimo

Adverténcia por Escrito Suspensdo Temporario FESCEEDED CONIEIE

de Trabalho
22 ocorrénciade desvio 32 ocorrénciade desvio 43 ocorréncia de desvio
de comportamento de comportamento de comportamento

O graudeinfracao tambem € avaliado conforme gravidade
do ato praticado independente da frequéncia de ocorréncia.



E disponibizado um canal exclusivo, no site da Barbara:

Pararelatos de situacdes consideradas antieticas que violem
este Codigo Conduta elegislacoes vigentes parainvestigacao
interna e tomada de acdes necessarias.

O anonimato do denunciante € garantido,
bem como todo 0 apoio necessario.
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Exceléncia
gue se ve e se vive.
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